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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 
	Nombre del Programa de Formación:                                                    

TÉCNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
	No. Ficha en Sofía


	Nombre del Proyecto:

DISEÑO MANUAL DE IDENTIDAD GRÁFICA CORPORATIVA


	Fase del Proyecto:
PROCESO GRÁFICO BOCETACIÓN Y RETOQUE
	Actividad de Proyecto: 

Retocar y manipular a través de corrección digital fotográfica las imágenes que serán incorporadas en el manual de identidad gráfica

	Competencia: 
Elaborar pruebas de color para la aprobación del cliente.
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

	Resultados de Aprendizaje: 
· Retocar imágenes fotográficas para edición a través de software especializados según orden de producción.

· Gestionar los archivos de imágenes digitales para diferentes procesos según la salida
· Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional
	Tiempo Estimado de Ejecución:
42 horas


2. INTRODUCCIÓN
	Para un Técnico en preprensa digital para medios impresos es fundamental conocer sobreel color ya que es sumamente informativo, al tener distintos grados de percepción y combinación, los colores en su contexto provocan y llaman la atención, generando puntos focales. Haciendo que el ojo se pose para la interpretación del mensaje, es una gran iniciante del proceso comunicacional.


3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Teoría del color

	Temas:

A.   Fundamentos
a.   Círculo cromático

b.   Clasificación de los colores (primarios, secundarios y terciarios). Fríos y cálidos

c.   Armonías y combinaciones de color apropiadas

d.   Triadas de color

e. Propiedades del color

f.  Psicología del color
B.      Modelos de color 

a.      Colores RGB

b.      Colores CMYK

c.      Colores LAB

d.      Colores HSB
Entregables: 

· Dibujo del círculo cromático.

·  Consulta y Dibujos con la clasificación de los colores.

· Un trabajo escrito y exposición  sobre la psicología del color

· Dibujos y consulta sobre los modelos del color



	Ambiente(s) requerido: Ambientes con Computadores adecuados con procesador de texto y conectividad.


	Medios y Recursos requeridos: 
Documentos de apoyo a la guía: visitar la página:  www.tuclaseenlawiki.webnode.com.co



4. EVIDENCIAS  Y EVALUACIÓN
	Criterios de Evaluación:
	· Cuaderno
· Exposición

· Tareas entregadas a tiempo.
· Evaluación 



	Tipo  de la evidencia:
	Conocimiento

Desempeño

Producto

	Producto entregable:
	a. El trabajo escrito.
b. Cuaderno

	Forma y fecha de entrega:
	: 01 de febrero- 4 marzo 


5. GLOSARIO
	El color: es un atributo que percibimos de los objetos cuando hay luz.
RGB: colores luz,  rojo, verde y azul.

CMYK: colores pigmento cian, magenta, amarillo y negro.


6. FUENTES
	www.fotonostra.com/grafico/elcolor.htm


7. DOCENTES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD:
	Nombres
	Cargo
	Área
	Fecha

	Claudia Patricia Pérez
	Profesora
	Educación Media
	01 de febrero de 2013
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